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Inleiding  
 

 

Dit jaarverslag geeft een overzicht van de manier waarop Pleegzorg Vlaanderen in 2025 haar 

opdracht heeft opgenomen in dialoog met betrokkenen, in ondersteuning van de sector en in 

vertegenwoordiging van de belangen van iedereen die met pleegzorg verbonden is. Het verslag 

brengt zowel inhoudelijke accenten als organisatorische ontwikkelingen in beeld en toont hoe de 

organisatie in een veranderende context bleef werken aan kwaliteitsvolle, toegankelijke en 

toekomstgerichte pleegzorg in Vlaanderen. 

Het verslag is opgebouwd rond vier grote delen. In In dialoog komt de participatieve werking aan bod 

en wordt toegelicht hoe Pleegzorg Vlaanderen signalen uit de praktijk verzamelt en vertaalt naar 

beleid en werking. In Ondersteunen staan initiatieven centraal die pleeggezinnen, medewerkers en 

de sector versterken. Vertegenwoordigen belicht het beleidswerk en de signalering van knelpunten, 

terwijl Informeren en sensibiliseren focust op communicatie, campagnes en publiekswerking. Tot slot 

geeft het deel Organisatie inzicht in de bestuurlijke en personele werking van de vzw. 
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In dialoog  
 

In 2025 bleef dialoog een centrale pijler in de werking van Pleegzorg Vlaanderen. Vanuit de 

overtuiging dat kwaliteitsvolle pleegzorg alleen mogelijk is wanneer de ervaringen van alle 

betrokkenen ernstig worden genomen, investeerde de organisatie doorheen het jaar in 

uiteenlopende vormen van contact, overleg en participatie. Pleegkinderen en -jongeren, pleeggasten, 

ouders, pleegzorgers, pleegbroers en -zussen, pleeggrootouders en partners uit het werkveld 

brachten elk hun eigen perspectief binnen. Die veelheid aan stemmen vormt voor Pleegzorg 

Vlaanderen geen bijkomstigheid, maar een noodzakelijke basis om beleid, praktijk en ondersteuning 

verder te versterken. 

Die dialoog kreeg in 2025 zowel een structurele als een directe invulling. Naast formele 

overlegmomenten met belangenorganisaties, participatieraden en cliëntenfora bleef Pleegzorg 

Vlaanderen bereikbaar voor individuele signalen, vragen en bezorgdheden. Wat leeft in de praktijk 

werd niet alleen verzameld, maar ook actief teruggekoppeld naar pleegzorgdiensten, directies, 

beleidsfora en partnerorganisaties. Op die manier werd dialoog niet louter een manier om te 

luisteren, maar ook een hefboom om knelpunten zichtbaar te maken, voorstellen te toetsen en 

beleidsmatige keuzes beter af te stemmen op de realiteit van kinderen, jongeren, gezinnen en 

pleeggasten. 

Het voorbije werkjaar maakte opnieuw duidelijk hoe belangrijk het is om signalen niet geïsoleerd te 

bekijken, maar in hun bredere samenhang te begrijpen. Individuele vragen kunnen wijzen op 

structurele drempels, terugkerende ervaringen kunnen aanleiding geven tot beleidsaanbevelingen en 

gedeelde bezorgdheden kunnen richting geven aan nieuwe initiatieven. In wat volgt lichten we toe 

hoe Pleegzorg Vlaanderen die dialoog in 2025 concreet vorm gaf: via de Vlaamse Dialoogdag, via 
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samenwerking met belangenorganisaties en cliëntenfora, via participatie aan overlegstructuren en 

via rechtstreeks contact met cliënten. Samen tonen deze inspanningen hoe dialoog in 2025 niet 

alleen een werkmethode was, maar ook een bewuste keuze om pleegzorg mee vorm te geven vanuit 

de leefwereld van betrokkenen. 

 

 

1. Vlaamse Dialoogdag 2025 

 

Op 18 oktober 2025 organiseerde Pleegzorg Vlaanderen een grootschalige Vlaamse 

Dialoogdag, waarop meer dan 200 deelnemers uit het brede pleegzorglandschap 

samenkwamen. Pleegkinderen en -jongeren, ouders, pleegzorgers, 

pleeggrootouders, pleegbroers en -zussen, pleeggasten, medewerkers en 

beleidsactoren gingen er met elkaar in gesprek over informatiedeling, inspraak en 

ondersteuning. De dialoogdag maakte duidelijk dat er over de verschillende 

doelgroepen heen een sterke vraag leeft naar heldere, tijdige en eerlijke 

communicatie, afgestemd op leeftijd, taalniveau en context. 

Uit de gesprekken kwam naar voren dat pleegkinderen en -jongeren nood hebben 

aan informatie die niet alleen correct en volledig is, maar ook op maat wordt 

aangereikt. Vooral voor jongeren bleek de overgang naar de leeftijd van 18 jaar een 

belangrijk aandachtspunt, net als professionele ondersteuning bij dossierinzage en 

participatie aan beslissingen die hen rechtstreeks aanbelangen. Ook ouders 

benadrukten het belang van transparantie vanaf de start van een traject, zodat zij 

hun ouderrol op een betekenisvolle manier kunnen blijven opnemen. 

Pleeggrootouders vroegen op hun beurt meer duidelijkheid over hun mandaat en 

rechten, evenals erkenning voor hun vaak complexe dubbele rol als familielid en 

zorgfiguur. 

Medewerkers wezen op de nood aan uniforme richtlijnen over beroepsgeheim en 

informatie-uitwisseling, zodat er in de praktijk minder juridische onzekerheid 

ontstaat. Pleegzorgers vroegen dan weer meer volledige informatie over de 

voorgeschiedenis van een kind en meer eenduidigheid in de werking over de 

provinciegrenzen heen. Ook pleeggasten en personen met een handicap 

onderstreepten het belang van toegankelijke communicatie, onder meer via visuele 

ondersteuning, en van continuïteit in de begeleidingsrelatie. Pleegbroers en -zussen 
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vroegen erkenning voor hun plaats binnen het gezinssysteem en voor rechtstreekse, 

leeftijdsgebonden informatie. 

Over alle gesprekken heen tekenden zich vijf duidelijke prioriteiten af. Er is nood aan 

begrijpelijke communicatie die tijdig, herhaald en op maat gebeurt, aan meer 

transparantie over het waarom van beslissingen en aan laagdrempelige toegang tot 

informatie en dossiers. Daarnaast werd sterk gepleit voor structurele inspraak, 

waarbij doelgroepen niet alleen geïnformeerd worden maar ook actief mee vorm 

kunnen geven aan beleid en praktijk. Even belangrijk zijn continuïteit in begeleiding, 

met vaste en bereikbare contactpersonen, en meer uniformiteit tussen diensten en 

regio’s. De Dialoogdag bevestigde zo hoe essentieel het is om de ervaringen van alle 

betrokkenen blijvend mee te nemen in de verdere ontwikkeling van pleegzorg in 

Vlaanderen. 

 

 

2. Participatie van doelgroepen en belangenorganisaties 

 

Het perspectief van pleegzorgers, ouders en jongeren blijft een essentieel 

uitgangspunt in de werking van Pleegzorg Vlaanderen. In 2025 werd daarom verder 

ingezet op structureel overleg met belangenorganisaties zoals het Pleegouderforum 

en de Vereniging voor Pleegzorg. Het zeswekelijkse overleg met het 

Pleegouderforum bleef behouden en werd vanaf maart mee opgenomen door de 

nieuwe participatiemedewerker. Zo bleef er een vaste ruimte bestaan om signalen, 

vragen en prioriteiten vanuit de doelgroepen systematisch te bespreken. 

Naast deze georganiseerde overlegmomenten bleef Pleegzorg Vlaanderen ook 

signalen ontvangen van individuele pleegzorgers en ouders. Die input werd 

meegenomen naar verschillende interne overlegfora, waar inhoudelijke, 

participatieve en organisatorische aandachtspunten verder werden besproken. Op 

die manier werd gewaakt over een nauwe verbinding tussen ervaringen uit de 

praktijk en beslissingen binnen de organisatie. 

Op vraag van het Pleegouderforum werd in 2025 ook nagedacht over een nieuwe 

vorm van samenwerking met de belangenorganisaties van de verschillende 

doelgroepen. Die denkoefening sluit aan bij bredere Vlaamse ambities rond 

participatie en gebruikersbetrokkenheid en vertrekt van de wens om participatie 

minder versnipperd en meer thematisch te organiseren. 
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Vanaf 2026 wil Pleegzorg Vlaanderen daarom werken met drie jaarlijks gekozen 

thema’s die gezamenlijk worden bepaald op basis van signalen uit de praktijk, noden 

van de doelgroepen en beleidsprioriteiten. Met die aanpak wil de organisatie meer 

verdieping, gedeeld eigenaarschap en inhoudelijke samenwerking mogelijk maken, 

zodat ervaringen uit de leefwereld van pleeggezinnen, ouders en jongeren nog 

sterker kunnen doorwerken in beleid en praktijk. 

 

 

3. De stem van pleegzorg in het Cliëntenforum 

 

Ook in 2025 nam Pleegzorg Vlaanderen een actieve rol op in de bestuursploeg van 

het Cliëntenforum. Vanuit die positie werkte de organisatie mee aan het verankeren 

van de stem van pleegzorgers, ouders en kinderen in bredere beleidsprocessen 

binnen de jeugdhulp. Pleegzorg Vlaanderen nam daarbij een verbindende rol op 

tussen praktijkervaring, overleg en beleidsvoorbereiding. 

Die samenwerking kreeg concreet vorm via deelname aan het Raadgevend Comité 

van het Agentschap Opgroeien en via gezamenlijke voorbereiding van 

overlegmomenten met andere cliëntenorganisaties en het kabinet. Een belangrijk 

aandachtspunt was in 2025 de voorbereiding van input voor het conceptplan 

Jeugdhulp, waarbij Pleegzorg Vlaanderen mee waakte over een duidelijke plaats voor 

de specifieke noden en ervaringen van pleegzorggebruikers. Zo droeg de organisatie 

bij aan een versterkte beleidsparticipatie, waarbij ervaringskennis rechtstreeks werd 

ingezet om beleidsbeslissingen beter te onderbouwen. 

 

 

4. Versterken van verbinding met doelgroepen en beleid 

 

Naast de formele samenwerking met belangenorganisaties en het Cliëntenforum 

bleef Pleegzorg Vlaanderen in 2025 ook actief aanwezig in een brede waaier van 

overlegorganen, participatieraden en netwerken. Die aanwezigheid was belangrijk 

om voeling te houden met wat leeft in de praktijk, om ervaringen uit verschillende 

regio’s en doelgroepen samen te brengen en om signalen tijdig te vertalen naar 

beleid en werking. 
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Zo nam de organisatie deel aan verschillende interprovinciale overlegfora, waaronder 

overleg rond participatie, diversiteit en pleegzorg voor personen met een handicap of 

met een migratieachtergrond. Via die netwerken werden cliëntenperspectieven 

gedeeld, goede praktijken uitgewisseld en specifieke aandachtspunten van 

minderheidsgroepen en kwetsbare doelgroepen ingebracht. 

Om die voeling met de praktijk te behouden, was Pleegzorg Vlaanderen ook 

aanwezig op participatieraden in verschillende provincies en nam de organisatie deel 

aan relevante initiatieven zoals de doedag van het IROJ Antwerpen. Daarnaast werd 

samengewerkt met partners en cliëntenorganisaties zoals Cachet, Ouderpunt, Hart 

voor Handicap en De Ambrassade, onder meer rond methodiekontwikkeling voor de 

participatie van jongeren en jonge kinderen. De verzamelde signalen werden 

vervolgens ingebracht in beleidsfora zoals het Raadgevend Comité van het 

Agentschap Opgroeien, het Vlaams Platform Beleidsparticipatie en de Stuurgroep 

Cliëntenrechten. Zo bleef Pleegzorg Vlaanderen in 2025 een brug slaan tussen de 

leefwereld van cliënten en beleidsmatige besluitvorming. 

 

 

5. Rechtstreeks contact met cliënten 

 

Ook los van formele participatiestructuren bleef rechtstreeks contact met cliënten in 

2025 een belangrijk onderdeel van de werking van Pleegzorg Vlaanderen. Via e-mail, 

telefoon en gerichte contactmomenten namen betrokkenen zelf contact op met 

vragen, bezorgdheden of suggesties, terwijl de organisatie ook actief cliënten 

benaderde in het kader van beleidsmatige trajecten en 

vertegenwoordigingsopdrachten. 

Die uitwisseling maakte het mogelijk om voorstellen en standpunten af te toetsen 

aan concrete ervaringen en om cliënteninspraak verder te verankeren in beleid en 

werking. Zo bouwde Pleegzorg Vlaanderen ook in 2025 consequent verder aan een 

organisatie die vertrekt vanuit de leefwereld van de mensen voor wie en met wie zij 

werkt. 
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Ondersteunen 
In 2025 bleef Pleegzorg Vlaanderen sterk inzetten op ondersteuning in de brede zin van het woord. 

Naast het behartigen van belangen en het versterken van de dialoog, werkte de organisatie ook aan 

concrete initiatieven die de dagelijkse praktijk van pleegzorg beter moeten ondersteunen. Daarbij 

ging aandacht zowel naar de verdere professionalisering van de sector als naar de noden van 

pleeggezinnen, pleegkinderen, ouders, pleeggasten en medewerkers. Ondersteunen betekende in 

2025 niet alleen antwoorden bieden op actuele vragen, maar ook samen met partners bouwen aan 

structurele verbeteringen die de toegankelijkheid, kwaliteit en samenhang van pleegzorg versterken. 

Het voorbije werkjaar stond onder meer in het teken van digitalisering, juridische en beleidsmatige 

ondersteuning, afstemming binnen de sector en het wegwerken van praktische drempels voor 

pleeggezinnen. Zo werd verder gewerkt aan het Crisispleegzorgplatform, werden medewerkers 

ondersteund via thematische webinars, bleef Pleegzorg Vlaanderen pleiten voor een werkbare 

invoering van het ouderschapsverlof voor pleegzorgers en werd actief bijgedragen aan verschillende 

stroomlijningstrajecten binnen de sector. Tegelijk werd ook onderzocht hoe pleeggezinnen beter 

ondersteund kunnen worden bij concrete vragen uit het dagelijks leven, zoals administratieve 

procedures en toegang tot vakantie- en vrijetijdsaanbod. 

Samen tonen deze initiatieven hoe Pleegzorg Vlaanderen in 2025 ondersteuning niet alleen invulde 

als dienstverlening, maar ook als een gezamenlijke opdracht om pleegzorg toekomstgericht, 

kwalitatief en werkbaar te houden. In wat volgt lichten we toe hoe die ondersteuning concreet vorm 

kreeg in verschillende projecten, overlegtrajecten en ondersteunende acties. 
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1. Crisispleegzorgplatform 

 

De voorbije jaren werd de jeugdhulp geconfronteerd met een toenemend aantal 

crisismeldingen, terwijl het steeds moeilijker werd om snel een geschikte 

opvangplaats te vinden. Een belangrijke drempel daarbij was het ontbreken van een 

centraal, Vlaanderenbreed overzicht van beschikbare crisispleeggezinnen over de 

provinciegrenzen heen. Om op die nood een professioneel en regelgevend verankerd 

antwoord te bieden, werkte Pleegzorg Vlaanderen samen met de pleegzorgdiensten 

in 2025 verder aan de ontwikkeling en voorbereiding van het 

Crisispleegzorgplatform, dat begin 2026 effectief van start ging. Daarmee werd een 

belangrijke stap gezet naar een meer gestroomlijnde en GDPR-conforme werkwijze 

voor acute uithuisplaatsingen. 

De kern van het platform is het vergroten van de bereikbaarheid van pleeggezinnen 

met een crisisaanbod in heel Vlaanderen. Via de applicatie krijgen pleegzorgdiensten 

op elk moment een actueel beeld van het beschikbare aanbod, los van provinciale 

grenzen. Tegelijk blijft de autonomie van pleegouders een belangrijk uitgangspunt. Zij 

beheren in de app zelf hun beschikbaarheid en kunnen op basis van een 

geanonimiseerd profiel, met informatie over leeftijd, regio en context, aangeven of 

zij een engagement willen opnemen. Het systeem vertrekt daarbij niet van strikte 

territoriale afbakeningen, maar van een straal die pleegouders zelf als haalbaar en 

werkbaar beschouwen. 

Wanneer zich via het Crisismeldpunt een acute crisissituatie aandient, kan de 

pleegzorgdienst het platform activeren. De daaropvolgende matching blijft altijd 

maatwerk, met het belang van het kind als doorslaggevend criterium. Daarbij wordt 

niet alleen gekeken naar de inhoudelijke geschiktheid van een gezin, maar ook naar 

de mogelijkheid om een plaatsing zo dicht mogelijk bij de familiale context te 

realiseren, zodat de verbinding met het eigen netwerk maximaal behouden blijft, 

tenzij daar duidelijke tegenindicaties voor zijn. Ook privacy is een fundamenteel 

uitgangspunt: via het platform wordt enkel noodzakelijke en niet-identificeerbare 

informatie gedeeld, terwijl namen en adressen vertrouwelijk blijven tot een match 

definitief is. 

Met de opstart van het Crisispleegzorgplatform zetten Pleegzorg Vlaanderen en de 

diensten voor pleegzorg een belangrijke stap in de verdere digitalisering en 

professionalisering van de crisiswerking. Door de werking in de eerste maanden 
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intensief te evalueren en de beschikbare data grondig te analyseren, zal het systeem 

verder verfijnd worden met één duidelijke ambitie: minderjarigen in nood zo snel 

mogelijk een veilige en passende opvangplaats bieden. 

 

 

2. Webinar voor personeelsleden 

 

Ook op het vlak van kennisdeling en juridische ondersteuning nam Pleegzorg 

Vlaanderen in 2025 initiatieven die nauw aansluiten bij vragen uit de praktijk. Zo 

werd voor betrokken hulpverleners een webinar georganiseerd over 

aansprakelijkheid binnen pleegzorg. Die sessie bood verduidelijking bij een complexe 

maar essentiële vraag: wie draagt verantwoordelijkheid voor een pleegkind tijdens 

een plaatsing? Tijdens de webinar werd toegelicht dat pleegzorgers, zodra zij 

effectief zorg opnemen en als feitelijke opvoeders handelen, ook aansprakelijkheid 

dragen voor schade die het pleegkind veroorzaakt, voor zover die 

verantwoordelijkheid redelijkerwijze bij hen ligt. Tegelijk werd verduidelijkt dat deze 

regeling ook bescherming biedt aan ouders, omdat zij in principe niet aansprakelijk 

zijn voor gebeurtenissen die plaatsvinden tijdens het verblijf van het kind in het 

pleeggezin. De sessie combineerde juridische duiding met ruimte voor vragen en 

concrete praktijkvoorbeelden. 

Deze webinar bood niet alleen juridische duiding, maar ook ruimte voor vragen en 

concrete praktijkvoorbeelden. Zo werd een complex thema op een toegankelijke en 

bruikbare manier vertaald naar de dagelijkse praktijk van hulpverleners en 

pleegzorgers. 

 

 

3. Ouderschapsverlof voor pleegzorgers 

 

Een ander belangrijk ondersteunend thema in 2025 was het ouderschapsverlof voor 

pleegzorgers. De invoering van deze maatregel betekende een belangrijke stap in de 

erkenning van pleeggezinnen en bood pleegzorgers bijkomende mogelijkheden om 

tijd vrij te maken voor de opvang en begeleiding van een pleegkind. Pleegzorg 

Vlaanderen heeft zich jarenlang ingezet om dit recht mee gerealiseerd te krijgen en 

bleef ook in 2025 een actieve rol opnemen in de verdere concretisering ervan. 
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In het voorbije werkjaar zette Pleegzorg Vlaanderen daarom sterk in op 

informatieverspreiding, toelichting en beleidsmatige opvolging van de nieuwe 

regeling. Via gerichte communicatie werden pleegzorgers, kandidaat-pleegzorgers en 

andere betrokken actoren geïnformeerd over de inhoud, de voorwaarden en de 

praktische toepassing van het ouderschapsverlof. Tegelijk bleef de organisatie 

aandacht vragen voor een werkbare en toegankelijke implementatie die rekening 

houdt met de specifieke context van pleegzorg. Op die manier droeg Pleegzorg 

Vlaanderen in 2025 niet alleen bij aan de bekendmaking van de maatregel, maar ook 

aan de verdere versterking van de positie van pleegzorgers. 

 

 

4. Stroomlijning 

 

Naast de ondersteuning van pleeggezinnen en medewerkers investeerde Pleegzorg 

Vlaanderen in 2025 ook in de verdere afstemming en stroomlijning van de sector. Dat 

traject bouwt voort op de integratiebeweging die sinds het pleegzorgdecreet van 

2014 werd ingezet en wil komen tot een meer uniforme, transparante en efficiënte 

werking over de provinciegrenzen heen. Pleegzorg Vlaanderen engageerde zich 

intensief in dit proces en nam onder meer deel aan twee tweedaagse denk- en 

werksessies met de inhoudelijke en organisatorische directies van de sector. 

Tijdens de verschillende overlegmomenten doorheen het jaar bracht Pleegzorg 

Vlaanderen systematisch de perspectieven van pleegkinderen, pleeggasten, 

pleeggezinnen en ouders onder de aandacht. Zo werd bewaakt dat de verdere 

afstemming binnen de sector niet alleen organisatorisch, maar ook inhoudelijk 

vertrekt vanuit de ervaringen en noden van de betrokken doelgroepen. De 

stroomlijning is gericht op een meer gelijkwaardig aanbod in heel Vlaanderen en 

Brussel, met meer herkenbaarheid, eenduidigheid en samenwerking. In datzelfde 

kader liep in 2025 ook het project pleegzorg en adoptie verder op initiatief van 

Opgroeien, met als doel te komen tot een gemeenschappelijk voortraject voor 

kandidaat-gezinnen. Pleegzorg Vlaanderen nam hierin een faciliterende rol op, 

ondersteunde het overleg met het werkveld en hielp mee om de verdere uitrol voor 

te bereiden. Daarnaast werd ook in andere trajecten actief bijgedragen aan de 

afstemming van administratieve en financiële procedures. Zo werkte Pleegzorg 
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Vlaanderen in 2025 mee aan een sterker, consistenter en toekomstgericht 

pleegzorglandschap. 

 

5. Administratieve ondersteuning en vrije tijd 

 

In 2025 onderzocht Pleegzorg Vlaanderen of een bijkomend administratief 

ondersteuningsaanbod wenselijk en haalbaar was voor pleegouders, in het bijzonder 

bij de inschrijving van pleegkinderen in een school of vereniging. Op basis van 

navraag bij bestaande aanbieders werd vastgesteld dat pleeggezinnen in veel 

gevallen al bereikt worden via andere kanalen, zoals scholen of lokale besturen. 

Daarom werd beslist om rond dit oorspronkelijke spoor geen afzonderlijk aanbod 

verder uit te bouwen. 

Tegelijk wezen signalen uit de praktijk op drempels in de toegang tot vakantie- en 

vrijetijdsaanbod. Daarom werd onderzocht op welke manier pleegzorgers met zo 

weinig mogelijk administratieve hinder gebruik kunnen maken van bestaande 

vakantieformules. Dat traject sloot aan bij een bredere bezorgdheid om deelname 

aan vrije tijd en vakantie voor pleeggezinnen haalbaar te maken. De verkenning werd 

in 2025 voorbereid en krijgt verdere opvolging in de daaropvolgende periode. 
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Vertegenwoordigen 
 

In 2025 bleef Pleegzorg Vlaanderen een actieve vertegenwoordiger van de verschillende mensen die 

rechtstreeks bij pleegzorg betrokken zijn: pleegkinderen en -jongeren, pleeggasten, ouders en 

pleegzorgers. Vanuit die rol verzamelt de organisatie signalen uit de praktijk, brengt zij terugkerende 

knelpunten onder de aandacht en vertaalt zij ervaringen van betrokkenen naar beleidsmatige 

aandachtspunten. Vertegenwoordigen betekent daarbij meer dan aanwezig zijn op 

overlegmomenten: het gaat ook om het zichtbaar maken van noden, het bepleiten van werkbare 

oplossingen en het bewaken van gelijke behandeling voor alle doelgroepen binnen pleegzorg. 

Die vertegenwoordiging krijgt vorm op verschillende niveaus. Pleegzorg Vlaanderen neemt deel aan 

formele beleidsorganen zoals het Raadgevend Comité van het Agentschap Opgroeien, bereidt 

standpunten voor in overleg met andere cliëntenorganisaties en werkt vanuit het Cliëntenforum mee 

aan bredere inhoudelijke en organisatorische thema’s binnen de jeugdhulp. Tegelijk blijft de 

organisatie in rechtstreeks contact met haar doelgroepen, zodat beleidsstandpunten niet losstaan 

van de concrete realiteit van gezinnen, kinderen, jongeren en pleeggasten. 

Het voorbije werkjaar maakte opnieuw duidelijk hoe uiteenlopend de vragen en bezorgdheden 

binnen pleegzorg kunnen zijn. Financiële regelingen, administratieve procedures, rechten van 

pleegzorgers en praktische belemmeringen in het dagelijks leven vragen vaak om verduidelijking, 

afstemming of beleidsmatige opvolging. In wat volgt lichten we toe hoe Pleegzorg Vlaanderen die 

vertegenwoordigersrol in 2025 concreet opnam via beleidswerk en gerichte signalering. 
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1. Beleidswerk 

 

In 2025 ontving Pleegzorg Vlaanderen een brede waaier aan signalen van 

pleegzorgers en andere betrokkenen over financiële, administratieve, praktische en 

juridische knelpunten. Die signalen vormden een belangrijke basis voor het 

beleidswerk van de organisatie. Door vragen uit de praktijk te bundelen, te 

analyseren en terug te koppelen naar bevoegde instanties, werkte Pleegzorg 

Vlaanderen mee aan meer duidelijkheid, een betere afstemming en een meer gelijke 

behandeling van pleegzorgers en pleegkinderen in Vlaanderen. 

Een eerste cluster van signalen had betrekking op financiële en administratieve 

regelingen. Zo wezen pleegzorgers op een ervaren ongelijkheid in de vergoeding 

tussen gezinnen met en zonder recht op het Groeipakket. Pleegzorg Vlaanderen 

verduidelijkte in dat verband dat het Groeipakket niet door de pleegzorgdiensten 

wordt uitbetaald, maar via één van de vijf erkende uitbetalers in Vlaanderen, en dat 

de betaling in principe start vanaf de eerste dag van de maand na de plaatsing. Ook 

rond schooltoelagen voor pleegkinderen die Franstalig onderwijs volgen kwamen 

vragen binnen. Daar werd toegelicht dat deze toelagen enkel van toepassing zijn 

binnen het Nederlandstalig onderwijs. Verder werden verschillen gesignaleerd in de 

timing en uitvoering van uitbetalingen tussen de provinciale pleegzorgdiensten. In 

overleg met de betrokken diensten werden daarom afspraken gemaakt om te 

evolueren naar meer gelijktijdige en uniforme uitbetalingen. 

Daarnaast kwamen ook vragen aan bod over digitalisering ondersteuning bij het 

opnemen van rechten. Zo onderzocht Pleegzorg Vlaanderen hoe het pleegzorgattest 

verder kan worden gedigitaliseerd en of een samenwerking met Itsme kan bijdragen 

aan een gebruiksvriendelijker en toegankelijker systeem voor pleegzorgers. Ook rond 

ouderschapsverlof bereikten de organisatie verschillende signalen. Pleegzorgers 

gaven aan dat er onduidelijkheid bestond over wie recht heeft op ouderschapsverlof 

en onder welke voorwaarden. Pleegzorg Vlaanderen verspreidde hierover gerichte 

informatie en bleef beschikbaar voor bijkomende vragen en ondersteuning. Ook rond 

zorgtoeslagen werden knelpunten gesignaleerd. Pleegzorgers gaven aan nood te 

hebben aan meer begeleiding bij aanvragen, waarna Pleegzorg Vlaanderen deze 

bezorgdheid overbracht aan het Agentschap Opgroeien, met de suggestie om 

pleegzorgbegeleiders bijkomend te versterken in deze ondersteuning. 
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Naast individuele vragen bleef Pleegzorg Vlaanderen in 2025 ook structurele 

knelpunten onder de aandacht brengen. De hoge wachtlijsten binnen pleegzorg en 

de bredere jeugdhulp bleven daarbij een belangrijk aandachtspunt. Samen met de 

pleegzorgdiensten bracht de organisatie deze problematiek onder de aandacht van 

het Agentschap Opgroeien via een signaalnota, waarin werd benadrukt dat de krapte 

een structurele uitdaging vormt voor de volledige jeugdhulpsector. Daarnaast 

kwamen er signalen over de toepassing van bijzondere kosten. Omdat de 

beoordeling en afbakening daarvan tussen pleegzorgdiensten kan verschillen, 

ontstaat soms onzekerheid bij pleegzorgers en ongelijkheid in behandeling. Samen 

met de provinciale diensten werd daarom verder gewerkt aan een meer uniform 

kader, met als doel meer duidelijkheid, voorspelbaarheid en gelijke behandeling te 

creëren. 

Tot slot bleven ook praktische en juridische kwesties aan bod komen die rechtstreeks 

raken aan de positie van pleegzorgers in het dagelijks leven. Zo ervaarden 

pleegzorgers moeilijkheden bij de toegang tot online medische dossiers van 

pleegkinderen. Pleegzorg Vlaanderen bracht in kaart dat deze beperkingen 

samenhangen met de regels rond ouderlijk gezag, waardoor structurele toegang 

vandaag niet mogelijk is, al kan in dringende situaties wel relevante informatie 

gedeeld worden. De organisatie plant hierover verder overleg met de sector om 

binnen het bestaande wettelijke kader mogelijke oplossingen te verkennen. 

Daarnaast kwamen er signalen binnen over problemen bij het verkrijgen van toegang 

tot bankrekeningen van pleegkinderen. Naar aanleiding daarvan werkte Pleegzorg 

Vlaanderen een standpuntnota uit om deze knelpunten te verduidelijken en onder de 

aandacht te brengen van de bevoegde instanties. Zo bleef de organisatie ook in 2025 

haar vertegenwoordigersrol opnemen door concrete vragen uit de praktijk te 

vertalen naar beleidsmatige opvolging en structurele verbeterpunten. 
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Informeren en 
sensibiliseren 

 

In 2025 bleef Pleegzorg Vlaanderen sterk inzetten op informeren en sensibiliseren als een wezenlijk 

onderdeel van haar opdracht.  , toegankelijke en herkenbare communicatie is onmisbaar om 

pleegzorg zichtbaar te maken, misverstanden weg te nemen en nieuwe mensen te bereiken. Tegelijk 

is informatie ook een vorm van ondersteuning: voor pleegzorgers, ouders, pleegkinderen, 

pleeggasten, professionals en geïnteresseerde burgers helpt ze om keuzes beter te begrijpen, 

engagementen bewuster aan te gaan en rechten en mogelijkheden beter te benutten. 

Die opdracht kreeg in 2025 verschillende vormen. Pleegzorg Vlaanderen werkte aan 

publiekscampagnes, infosessies en media-aanwezigheid, investeerde in structurele 

communicatiekanalen zoals de website en het tijdschrift Kleurrijk, en ontwikkelde samen met 

partners initiatieven voor specifieke doelgroepen. Daarbij werd niet alleen ingezet op zichtbaarheid 

en instroom, maar ook op verdieping, duiding en het versterken van het maatschappelijk begrip van 

pleegzorg in al haar vormen. 

In wat volgt lichten we toe hoe Pleegzorg Vlaanderen in 2025 werk maakte van brede 

publiekscommunicatie, gerichte sensibiliseringsacties en toegankelijke informatieverstrekking voor 

uiteenlopende doelgroepen. Samen tonen deze initiatieven hoe informeren en sensibiliseren niet 

alleen bijdragen aan bekendheid en werving, maar ook aan meer begrip, betrokkenheid en draagvlak 

voor pleegzorg in Vlaanderen. 
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1. Campagnes 

 

In 2025 bleef Pleegzorg Vlaanderen sterk inzetten op gerichte communicatie en 

sensibilisering, met als doel pleegzorg breed zichtbaar te maken en nieuwe 

pleeggezinnen te bereiken. Via een combinatie van grootschalige campagnes, 

educatieve initiatieven, publieksacties en strategische samenwerkingen werd een 

divers publiek aangesproken. 

Een centrale pijler binnen de communicatie was de campagne Niet Perfect, Altijd de 

Moeite, die in 2025 verder werd uitgebouwd. Met deze campagne doorbreekt 

Pleegzorg Vlaanderen het idee dat pleegzorg alleen is weggelegd voor ‘perfecte’ 

gezinnen. Via herkenbare, soms chaotische maar warme gezinsmomenten wordt 

getoond dat niet perfectie, maar engagement, openheid en bereidheid om zorg te 

dragen centraal staan. In het voorbije werkjaar werden bijkomende 

campagnematerialen ontwikkeld, waaronder drie nieuwe videospots en een 

zomercampagne die inspeelde op herkenbare situaties binnen pleeggezinnen. 

Naast deze brede wervingscampagne werd ook een gerichte online actie opgezet 

rond pleegzorg voor volwassenen. Via sociale media werd deze doelgroep explicieter 

onder de aandacht gebracht, in lijn met de bredere ambitie om pleegzorg niet alleen 

voor kinderen en jongeren, maar ook voor volwassenen met een 

ondersteuningsnood zichtbaarder te maken. 

Ook op educatief en publieksgericht vlak werd verder geïnvesteerd. In samenwerking 

met partners werden lespakketten voor het secundair onderwijs verspreid in 

Vlaamse scholen, zodat pleegzorg ook in de klas bespreekbaar wordt. Daarnaast 

werd ingezet op toegankelijke publieksacties, zoals een infostand op K3-

evenementen, waarmee gezinnen op een laagdrempelige manier werden bereikt. 

Ook de samenwerking met retailpartner JBC droeg bij aan een grotere zichtbaarheid 

van pleegzorg in het dagelijkse straatbeeld. 

Naast deze campagnes bleef Pleegzorg Vlaanderen bouwen op een aantal structurele 

communicatiekanalen en partnerschappen. Pleegzorgambassadeurs speelden een 

belangrijke rol in het delen van authentieke verhalen en het inspireren van potentiële 

pleegzorgers. De website bleef een cruciale spil in de communicatie, waar 

geïnteresseerden terechtkunnen voor informatie, getuigenissen en praktische 

stappen richting pleegzorg. Ook werden digitale infosessies georganiseerd, onder 

meer voor niet-begeleide minderjarige vreemdelingen, zodat informatie toegankelijk 
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blijft voor diverse doelgroepen. Daarnaast werd ook ingezet op visuele impact en 

bereik via bioscoopcampagnes in samenwerking met Brightfish. De samenwerking 

met pleegzorggemeenten bleef eveneens een belangrijk onderdeel van de 

communicatiestrategie: hoewel er lokale en provinciale accenten bestaan, worden 

deze gemeenten actief betrokken bij Vlaamse campagnes om het bereik en de 

impact te vergroten. Met deze geïntegreerde aanpak bleef Pleegzorg Vlaanderen in 

2025 bouwen aan een sterke en herkenbare communicatie die bijdraagt aan meer 

bekendheid, betrokkenheid en instroom in pleegzorg. 

Tot slot werd ook ingezet op visuele impact en bereik via bioscoopcampagnes in 

samenwerking met Brightfish. Reclame in bioscopen creëert een context van hoge 

aandacht en betrokkenheid, wat de herkenning en herinnering van de boodschap 

versterkt. 

Met deze geïntegreerde aanpak bouwde Pleegzorg Vlaanderen in 2025 verder aan 

een sterke en herkenbare communicatie, die bijdraagt aan meer bekendheid, 

betrokkenheid en instroom in pleegzorg. 

 

 

2. Week van de Pleegzorg 

 

Van 7 tot 16 november 2025 stond de jaarlijkse Week van de Pleegzorg opnieuw in 

het teken van zichtbaarheid, sensibilisering en werving. Samen met tal van partners 

bracht Pleegzorg Vlaanderen pleegzorg onder de aandacht van een breed publiek en 

werden nieuwe gezinnen aangesproken om het engagement aan te gaan. Ook in 

2025 vormde deze campagneweek een belangrijk momentum binnen de 

communicatiestrategie van de organisatie. 

De editie van 2025 sloot aan bij de campagne Pleegzorg: Niet Perfect, Altijd de 

Moeite, die benadrukt dat pleegzorg geen perfectie vraagt, maar wel engagement, 

openheid en een warme thuis. Via herkenbare beelden en verhalen werd het 

dagelijkse leven in pleeggezinnen op een toegankelijke manier getoond, met als doel 

drempels te verlagen en misverstanden weg te nemen. Een centrale pijler was de 

grootschalige postercampagne, waarbij burgers, lokale besturen, bibliotheken, 

organisaties en partners zoals JBC mee zorgden voor een sterke zichtbaarheid in het 

straatbeeld. Ook de samenwerking met pleegzorggemeenten versterkte de lokale 

verankering van de campagne en vergrootte het bereik in verschillende regio’s. 
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Tijdens de campagneweek werd bovendien sterk ingezet op verdieping en 

betrokkenheid. Via infosessies, lokale initiatieven en digitale communicatie kregen 

geïnteresseerden de kans om zich vrijblijvend te informeren en in gesprek te gaan 

met professionals en ervaringsdeskundigen. De lancering van de podcast Pleegzorg, 

niet perfect, altijd de moeite gaf daarnaast een persoonlijke stem aan pleeggezinnen 

en andere betrokkenen, en droeg bij aan een genuanceerde en toegankelijke 

beeldvorming. Ook in de bredere pers en media was Pleegzorg Vlaanderen tijdens 

deze periode zichtbaar aanwezig, waardoor de campagneboodschap ruimer werd 

verspreid. Met deze geïntegreerde aanpak bevestigde de Week van de Pleegzorg 

2025 haar waarde als een krachtig jaarlijks momentum om pleegzorg zichtbaar te 

maken, het publieke begrip te vergroten en nieuwe mensen te inspireren. 

 

 

3. ‘Volwassenen voor Pleegzorg’: een ode aan talent en ondersteuning 

 

In 2025 werkte Pleegzorg Vlaanderen een gerichte campagne uit rond pleegzorg voor 

volwassenen, met als centraal element de kortfilm Oskar. Die film kwam tot stand in 

samenwerking met het studentencollectief BORING van UCLL en bracht op een 

toegankelijke en verhalende manier een minder bekende vorm van pleegzorg onder 

de aandacht. In het verhaal zien we hoe Oskar, een jongere met een psychische 

kwetsbaarheid, dankzij de steun van zijn netwerk en van pleegzorg de ruimte krijgt 

om zijn danstalent te ontwikkelen. Daarmee werd niet alleen de kracht van 

ondersteuning en verbondenheid zichtbaar gemaakt, maar ook het potentieel van 

pleegzorg om persoonlijke groei mogelijk te maken. 

De campagne werd bewust gelanceerd in de aanloop naar de internationale Oscar-

uitreiking, waardoor het filmische concept op een herkenbare en creatieve manier 

kon worden doorgetrokken in de communicatie. Vanaf 17 februari werd de actie 

aangekondigd met een teaserbeeld, gevolgd door een reeks sociale mediaformats die 

het verhaal stap voor stap verder ontsloten. Zo werd eerst een teaser van de film 

gedeeld, daarna een blik achter de schermen met toelichting van de studenten die 

het project realiseerden. Vervolgens werd de volledige film gepubliceerd, samen met 

bijkomende informatie over pleegzorg voor volwassenen in Vlaanderen. 

In de dagen nadien werd de campagne verder verdiept met extra content die de 

leefwereld van pleeggasten en gastgezinnen zichtbaar maakte. Zo kwamen 
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pleeggasten zelf aan het woord in een rode-loperfilmpje en in video’s waarin zij hun 

eigen talenten deelden. De campagne mondde uit in een symbolische uitreiking van 

‘Oscars van de pleegzorg’, waarbij pleeggasten, pleeggezinnen en 

pleegzorgbegeleiders elk op een warme en waarderende manier in de schijnwerpers 

werden gezet. Met deze campagne slaagde Pleegzorg Vlaanderen erin om pleegzorg 

voor volwassenen op een creatieve, positieve en toegankelijke manier onder de 

aandacht te brengen. Tegelijk werd zichtbaar gemaakt dat ook volwassenen met een 

ondersteuningsnood nood hebben aan een plek waar hun talenten, mogelijkheden 

en eigenheid erkend en versterkt worden. 

 

 

4. In de media 

 

In 2025 was Pleegzorg Vlaanderen zichtbaar aanwezig in zowel nationale als 

regionale media. Die media-aandacht situeerde zich vooral op het snijvlak van beleid, 

maatschappelijke sensibilisering en de structurele uitdagingen binnen pleegzorg. Een 

belangrijk aandachtspunt was het ouderschapsverlof voor pleegzorgers. Nadat 

Pleegzorg Vlaanderen hier jarenlang voor had gepleit, kreeg dit dossier in 2025 ruime 

media-aandacht: eerst bij de aankondiging dat pleegouders voortaan dezelfde 

verlofrechten zouden krijgen als ouders van eigen kinderen, later ook bij het 

onverwachte uitstel van de maatregel en de uiteindelijke goedkeuring in de zomer. In 

die berichtgeving benadrukte Pleegzorg Vlaanderen niet alleen het praktische belang 

van extra tijd en nabijheid voor pleegkinderen, maar ook de symbolische waarde van 

deze maatregel als erkenning voor het engagement van pleegzorgers. Ook de eigen 

communicatiekanalen van Pleegzorg Vlaanderen speelden daarin een belangrijke rol 

door correcte en toegankelijke informatie te verspreiden over de voorwaarden en 

toepassing van de nieuwe regeling. Zo kwam Pleegzorg Vlaanderen expliciet aan bod 

in berichtgeving van VRT NWS bij de aankondiging van de maatregel in april en 

opnieuw in het televisie- en radionieuws toen de invoering op het laatste moment 

vertraging opliep en later alsnog werd goedgekeurd. Ook in die tussenfase bleef de 

organisatie publiek duiden waarom rust, nabijheid en voorspelbaarheid voor 

pleegkinderen essentieel zijn, zeker in vakantieperiodes. 

Daarnaast kwam Pleegzorg Vlaanderen in de media geregeld aan bod in 

berichtgeving over bredere pleegzorgthema’s. Zo werd de organisatie geciteerd in 
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artikels en reportages over de zoektocht naar nieuwe pleeggezinnen, de druk op de 

jeugdhulp en de groeiende nood aan voldoende opvangplaatsen voor kinderen en 

jongeren in kwetsbare situaties. Ook thema’s zoals de toenemende betekenis van 

netwerk- en familiepleegzorg, de nood aan meer continuïteit voor pleegkinderen en 

de drempels waarmee pleeggezinnen worden geconfronteerd, kwamen daarbij aan 

bod. In televisie- en radionieuws werd Pleegzorg Vlaanderen onder meer betrokken 

bij duiding over de stijgende rol van opvang in het eigen netwerk en de voordelen 

daarvan voor kinderen, zoals meer vertrouwdheid, minder breuken en meer 

continuïteit in hun dagelijkse leefwereld. Tijdens de Week van de Pleegzorg, maar 

ook in verhalen over vakantie, vrije tijd en culturele initiatieven met pleegkinderen 

en -jongeren, was Pleegzorg Vlaanderen zichtbaar aanwezig als een duidende en 

verbindende stem. Door in de media consequent verhalen, cijfers en context aan te 

reiken, droeg de organisatie ook in 2025 bij aan een genuanceerd en menselijk beeld 

van pleegzorg en bleef zij pleegzorg in al haar dimensies onder de aandacht brengen 

van het brede publiek. 

 

 

5. Kleurrijk, het tijdschrift voor pleeggezinnen 

 

Ook in 2025 publiceerden Pleegzorg Vlaanderen en de vijf provinciale 

pleegzorgdiensten vier edities van Kleurrijk, het tijdschrift voor pleeggezinnen in 

Vlaanderen. Met edities in maart, juni, september en december bleef het blad een 

belangrijk communicatiekanaal om pleegzorgers te informeren, te ondersteunen en 

met elkaar te verbinden. Onder redactie van de communicatiemedewerker van 

Pleegzorg Vlaanderen, in nauwe samenwerking met de provinciale diensten, werd 

opnieuw gekozen voor een gevarieerde mix van persoonlijke getuigenissen, 

interviews, achtergrondartikels en praktijkgerichte informatie die nauw aansluit bij 

de leefwereld van pleeggezinnen. 

De verschillende edities van Kleurrijk brachten in 2025 telkens een thema onder de 

aandacht dat nauw verbonden is met de dagelijkse realiteit van pleegzorg. In de 

maarteditie stond de rol van eigen kinderen in het pleeggezin centraal, met 

bijzondere aandacht voor pleegbroers en -zussen en hun plaats binnen het 

gezinssysteem. De junieditie zoomde in op verbondenheid en netwerk rond 

pleegzorg en belichtte de belangrijke rol van familie, vrienden, scholen en andere 
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betrokkenen in het volhouden van een pleegzorgengagement. In september werd 

stilgestaan bij armoede en kansarmoede in pleegzorg, met getuigenissen en duiding 

over de impact van sociale kwetsbaarheid op opvoedingskansen en de 

ondersteunende rol die pleegzorg daarin kan spelen. 

De decembereditie focuste op het praten met kinderen en jongeren, met aandacht 

voor luisteren, inspraak en participatie binnen pleegzorg. Daarbij werd verkend hoe 

pleegzorgers ook bij gevoelige of complexe onderwerpen in dialoog kunnen blijven 

met pleegkinderen en -jongeren. Met deze thematische aanpak bleef Kleurrijk in 

2025 inzetten op meer dan louter informatieverstrekking. Het tijdschrift bood 

herkenning en erkenning aan pleegzorgers en hun gezinnen, versterkte het gevoel 

van verbondenheid binnen de pleegzorggemeenschap en reikte concrete handvatten 

aan voor het dagelijks samenleven en opvoeden. Zo droeg Kleurrijk ook in 2025 bij 

aan een sterke, betrokken en veerkrachtige pleegzorggemeenschap in Vlaanderen. 

 

 

6. Infosessies rond Pleegzorg voor volwassenen 

 

In 2025 bundelden Dito vzw, Coponcho en Pleegzorg Vlaanderen hun krachten om 

samen een reeks toegankelijke infosessies te organiseren rond zorg voor 

volwassenen. Onder de noemer “Wegwijs in zorg voor een ander” boden zij 

geïnteresseerden een helder en geïntegreerd overzicht van de verschillende vormen 

van ondersteuning voor wie zorgt voor een volwassene met een handicap. 

De infosessies richtten zich zowel tot mantelzorgers als tot mensen die overwegen 

om een volwassene op te vangen in hun gezin. Tijdens deze bijeenkomsten werd 

toegelicht welke rol pleegzorg kan opnemen in de ondersteuning van volwassenen, 

met aandacht voor begeleiding en financiële tegemoetkomingen. Daarnaast werd 

stilgestaan bij de mogelijkheden binnen mantelzorg, waarbij Coponcho 

ondersteuning en advies biedt, en gaf Dito informatie over bredere rechten en 

ondersteuningsmaatregelen. 

Met deze gezamenlijke infosessies speelden de partners in op de groeiende nood aan 

duidelijke, toegankelijke informatie over zorg voor volwassenen. Door hun expertise 

te bundelen, slaagden Dito, Coponcho en Pleegzorg Vlaanderen erin om zorg- en 

ondersteuningsmogelijkheden beter op elkaar af te stemmen en dichter bij het brede 
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publiek te brengen. Hiermee droegen zij bij aan een versterkt netwerk rond zorg voor 

volwassenen en een grotere bekendheid van pleegzorg voor deze doelgroep. 

 

 

7. Infosessies over pleegzorg aan belendende sectoren 

 

In 2025 werd verkend welke kennisnoden leven bij belendende sectoren die in hun 

werking geregeld in aanraking komen met pleegzorg. Daarbij ging bijzondere 

aandacht naar partners uit het onderwijs en naar de Vlaamse balies van 

(jeugd)advocaten. In overleg met de betrokken actoren werd onderzocht welke 

vragen, misverstanden en behoefte aan duiding er bestaan over het statuut van 

pleegzorg, de positie van pleegkinderen en pleegzorgers en de samenwerking tussen 

sectoren. 

Deze verkenningsfase nam meer tijd in beslag dan oorspronkelijk voorzien, omdat 

ervoor gekozen werd om de noden zorgvuldig af te toetsen bij alle betrokken 

partijen. Op basis daarvan werd al een eerste inhoudelijk grondplan uitgewerkt voor 

toekomstige infosessies, met aandacht voor thema’s zoals rechtspositie, 

samenwerking met pleeggezinnen, communicatie met ouders en 

ondersteuningsmogelijkheden. 

 

 

8. Informatieve webinars voor doelgroepen 

 

Ook in 2025 organiseerde Pleegzorg Vlaanderen informatieve webinars voor 

verschillende doelgroepen binnen pleegzorg, waaronder pleegzorgers, ouders van 

pleegkinderen, pleeggasten en pleegkinderen. Deze sessies vonden plaats volgens de 

vooropgestelde frequentie en vormden een belangrijk onderdeel van het 

ondersteuningsaanbod. De webinars combineerden toegankelijke informatie met 

ruimte voor vragen, uitwisseling en herkenning. 

De behandelde thema’s sloten nauw aan bij concrete vragen uit de praktijk. Zo 

kwamen onder meer zelfzorg voor pleegzorgers, gehechtheid bij pleegkinderen, 

aansprakelijkheid van pleegzorgers, erven en schenken en de zorgtoeslag binnen het 

Groeipakket aan bod. Voor deze sessies werkte Pleegzorg Vlaanderen samen met 
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experten uit diverse domeinen, zodat deelnemers konden rekenen op zowel 

inhoudelijke juistheid als praktijkgerichte duiding. Een deel van het ontwikkelde 

materiaal werd nadien ook online of via sociale media verder verspreid, zodat de 

informatie ruimer toegankelijk bleef, ook voor wie niet live kon deelnemen. 

 

 

9. Infosessies voor geïnteresseerde burgers 

 

In 2025 organiseerde Pleegzorg Vlaanderen op verschillende plaatsen in Vlaanderen 

infosessies voor burgers die interesse hadden in pleegzorg. Deze sessies sloten aan 

bij de bredere campagne “Niet perfect, altijd de moeite”, die duidelijk maakt dat 

pleegzorg geen perfectie vraagt, maar wel engagement, openheid en een warme 

thuis. Door infosessies laagdrempelig aan te bieden, werd geïnteresseerden de kans 

geboden om zich vrijblijvend en correct te informeren over wat pleegzorg inhoudt, 

welke vormen er bestaan en welke eerste stappen men kan zetten. 

De sessies kwamen tot stand in samenwerking met lokale besturen, partners en in 

een aantal gevallen ook met gemeenschappen met diverse culturele achtergronden. 

Die aanpak maakte het mogelijk om een breed en gevarieerd publiek te bereiken. Het 

vooropgestelde aantal aanwezigen werd ruim gehaald. Infosessies bleven daarmee 

een cruciale schakel in de toeleiding van kandidaat-pleegzorgers en in het versterken 

van de maatschappelijke bekendheid van pleegzorg als betekenisvolle en haalbare 

vorm van engagement. 

 

 

10. Cijferregistratie en kerncijfers 

De cijferregistratietabel werd in 2025 zoals voorzien bezorgd aan Opgroeien. 

Daarmee leverde Pleegzorg Vlaanderen tijdig de noodzakelijke gegevens aan voor de 

verdere beleidsopvolging en monitoring van de sector. Ook de kerncijfers over 2025 

werden online beschikbaar gemaakt, zodat zowel partners als het brede publiek 

toegang hebben tot actuele gegevens over pleegzorg in Vlaanderen. 

Het systematisch verzamelen, structureren en ontsluiten van cijfers blijft een 

belangrijk onderdeel van een transparante en onderbouwde werking. Cijfers helpen 

niet alleen om tendensen in kaart te brengen, maar ondersteunen ook de 
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maatschappelijke en beleidsmatige positionering van pleegzorg. Door kerngegevens 

beschikbaar te maken, wordt de realiteit van pleegzorg zichtbaarder en kan gerichter 

worden gewerkt aan afstemming, ondersteuning en sensibilisering. 
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Organisatie  
 

Naast heel wat inhoudelijke en communicatieve opdrachten is Pleegzorg Vlaanderen uiteraard ook 

een vzw (vereniging zonder winstoogmerk), met een Bestuursorgaan en Algemene Vergadering, een 

personeelsploeg, een kantoor en een budget om haar decretale opdrachten op te nemen, zoals 

overeengekomen binnen het convenant met de Vlaamse overheid. 

 

 

1. Bestuursorgaan 

 

Ook in 2025 nam het Bestuursorgaan van Pleegzorg Vlaanderen zijn rol als 

beleidsbepalend en toezichthoudend orgaan actief op. Het kwam om de twee 

maanden samen, met uitzondering van juli en augustus, en gaf tijdens deze 

vergaderingen richting aan de organisatie. Daarbij stonden onder meer het 

jaaractieplan, het personeelsbeleid en de opvolging van inhoudelijke beleids- en 

campagnethema’s op de agenda. Via het jaarverslag legt het Bestuursorgaan 

bovendien verantwoording af over de werking van het voorbije jaar aan zowel de 

Algemene Vergadering als de overheid. 
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2. Algemene Vergadering 

 

Ook in 2025 vervulde de Algemene Vergadering haar decretale en statutaire 

opdrachten binnen Pleegzorg Vlaanderen. Zij staat in voor de goedkeuring van de 

jaarrekening van het voorbije werkjaar, het verlenen van kwijting aan de bestuurders 

en het vastleggen van de begroting voor het volgende kalenderjaar. De Algemene 

Vergadering komt tweemaal per jaar samen. Elke bijeenkomst bestaat uit een 

formeel deel, waarin de noodzakelijke beslissingen worden genomen, en een 

inhoudelijk deel, waarin ruimte is voor reflectie en uitwisseling over de werking en de 

beleidsmatige accenten van de organisatie. 

De Algemene Vergadering komt elk semester eenmaal samen. Elke bijeenkomst 

bestaat uit een formeel en een inhoudelijk deel. 

 

 

3. Het team  

 

In 2025 kende het team van Pleegzorg Vlaanderen een belangrijke verdere uitbouw. 

Bij de start van het jaar bestond de personeelsploeg uit een coördinator, een 

tijdelijke beleidsondersteuner, een communicatiemedewerker en een externe 

medewerker voor administratieve en boekhoudkundige opvolging. In januari werden 

verschillende selectieprocedures opgestart voor de versterking van het team, onder 

meer voor een administratieve functie, een participatiefunctie, een 

communicatiefunctie en een beleids- en vormingsfunctie. 

Uit deze procedures werden meerdere functies ingevuld. Nora Kotroo trad in maart 

2025 in dienst als participatie- en beleidsmedewerker. In april vervoegde Lien 

Stuckens de organisatie als administratief ondersteuner en voor 

beleidsvoorbereidend werk. Vanaf december versterkte ook Jeroen Houben het team 

als communicatiemedewerker voor 0,5 VTE. Daarnaast nam Nelle Devisscher voor 0,2 

VTE de coördinatie van Kleurrijk op zich. Jeroen Vandenbussche bleef ook in 2025 aan 

de slag als coördinator van Pleegzorg Vlaanderen. Met deze personeelsuitbreiding 

zette de organisatie verder in op een sterke interne werking en op de versterking van 

haar beleids-, participatie- en communicatieopdrachten. 
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